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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

1.1. Việt Nam đang bước vào thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá - hiện đại hoá 

đất nước. Trong bối cảnh cách mạng khoa học kỹ thuật và công nghệ trên thế giới 

đang phát triển, với quy mô rộng lớn chưa từng thấy, xu thế toàn cầu hoá, hội nhập 

khu vực và quốc tế đang là một xu thế khách quan và tất yếu, đây là nhu cầu cấp bách 

đối với mỗi dân tộc và mỗi quốc gia, đặc biệt là các nước đang phát triển trong đó có 

Việt Nam. Xu thế đó tạo nên rất nhiều những cơ hội, những thuận lợi, và cũng gây 

không ít khó khăn và thách thức cho một quốc gia. Đó là một cuộc cạnh tranh đầy 

khốc liệt, lợi thế sẽ thuộc về các nước và các quốc gia nào có nguồn nhân lực chất 

lượng cao, mà nguồn nhân lực cao lại phụ thuộc vào đào tạo, phụ thuộc vào năng lực 

của giáo viên. Năng lực của giáo viên là chìa khoá để tạo ra các sản phẩm giáo dục 

chất lượng cao. 

Năng lực giáo dục hướng nghiệp của giáo viên thể hiện trên một số kỹ năng 

nhìn nhận, đánh giá, phát triển những ưu điểm và hạn chế những khuyết điểm của học 

sinh trong TT GDNN &GDTX. 

1.2. Vai trò của người giáo viên hướng nghiệp đã có sự thay đổi theo các 

hướng sau đây: đảm nhận nhiều chức năng khác hơn so với trước, có trách nhiệm 

nặng hơn trong việc lựa chọn nội dung dạy học, giáo dục và định hướng; chuyển 

mạnh từ chỗ truyền thụ kiến thức sang tổ chức việc học của học sinh, sử dụng tối đa 

những nguồn tri thức trong xã hội; coi trọng hơn việc cá biệt hóa học tập, thay đổi 

tính chất trong quan hệ thầy trò; yêu cầu sử dụng rộng rãi hơn những phương tiện dạy 

học hiện đại do đó có yêu cầu trang bị thêm các kiến thức, kĩ năng cần thiết; giảm bớt 

và thay đổi kiểu uy tín truyền thống trong quan hệ với học. Đặc biệt người giáo viên 

phải có được khả năng phát hiện và định hướng nghề nghiệp cho học sinh theo ý 

thích và bản năng của người học. 

Theo nghị quyết Số: 29-NQ/TW ngày 4 tháng 11 năm 2013 của Ban chấp 

hành TW: “giáo dục nghề nghiệp, tập trung đào tạo nhân lực có kiến thức, kỹ năng và 

trách nhiệm nghề nghiệp. Hình thành hệ thống giáo dục nghề nghiệp với nhiều 

phương thức và trình độ đào tạo kỹ năng nghề nghiệp theo hướng ứng dụng, thực 

hành, bảo đảm đáp ứng nhu cầu nhân lực kỹ thuật công nghệ của thị trường lao động 

trong nước và quốc tế”. Thì Việc phát triển năng lực giáo dục định hướng cho giáo 

viên là rất cần thiết. 


